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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve wulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii galisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Emel Zeliha CIHAN
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Emel Zeliha CTHAN Okul Mdur Haci Omer SAMLI Mdar Yardimcist
Hact Omer SAMLI Miidiir Yardimcist [Mehtap SENGUL Ogretmen
Hanim AVCI Ogretmen Neslihan ERKOK Ogretmen
Cihat KESTEK Okul Aile Birligi |Ekin KESTEK Ogretmen
Nadir BIRDAL Okul Aile Birligi [Ediz TURE Ogretmen
YOnet. Kur. Uyesi _ _
Tugba Ustin DOLUCA Ogretmen
Eda ERDOGAN Ogretmen
Dilek KAPAR Ogretmen
Semiha GURBUZ Ogretmen
Mirvet ERSOY Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci  StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmisti



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yap:imustir;
Kurumsal tarihce
Uygulanmakta olan plan:n degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlar: ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus ici analiz
Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Guclu ve zay:f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespitve ihtiyaglar:n belirlenmesi



2.1 KurumsalTarihge

Okulumuz 12/12/2019 tarih ve 24707988 sayili valilik onayi ile ac¢ilmistir.03/10/2019 tarih ve 18884328
sayil valilik onayi ile Sehit Mustafa NOHUT Anaokulu adin1 alan 2019-2020 Egitim-Ogretim yili 2.Dénem
itibariyle faaliyet gostermeye baslayan okulumuza Kurucu miidiir olarak Emel Zeliha CIHAN atanmustir.3
o0gretmen,40 6grenci ve iki hizmetli ile gegici olarak Namik Kemal Ortaokulunda egitim 6gretime baglamistir.13
Eyliil 2021 tarihinde yeni binasinda egitim dgretime baslanilmigtir. Okulumuz 2 kattan ibaret olup 8 derslik,
yemekhane, mutfak 2 makam odasindan olugmaktadir.6 &gretmen 120 O6grenci ile yeni binasinda egitime
baslayan okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulumuza 36-72 aylar arasindaki ¢ocuklarin okul dncesi
egitimi i¢in kayitlar alinmakta, olusan sayisal duruma gore akran yas gruplari (smiflar) olusturulmaktadir.2021
yilinda okulumuzda 1 miidiir,6 6gretmen,! is¢i,1 memur ve 3 igskur personeli gorev yapmaktadir.2024 egitim
ogretim yilinda 9 6gretmen, 6 destek egitim personeli, 180 &grenci 8 sinif bulunmakta olup ¢ocuk kuliibii

hizmetimizde devam etmektedir.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Mustafa Nohut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, Ongordiigiimiiz hedeflerin O6nemli ¢ogunluguna ulasiimistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, II Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlar ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine
0zgl gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve

bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plant daha verimli hale getirebilir.

2.3 Mevzuat Analizi

MilliEgitimMidirligiT.C Anayasasigercevesindeyiiriittigiifaaliyetlervesunduguhizmetlerasagida
bazilar1 yazili Kanun ve Yoénetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklart
MEB Milli Egitim Miidirliikleri Yo6netmeliginde agiklanmistir Midiirligiimiiz éncelikle bu

mevzuat ¢ergevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

Tablo3. Yasal Mevzuatlar Kanunlar Tablosu

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | DevletMemurlariKanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982  BilgiEdinmeHakkiKanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | MilliEgitimTemelKanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | MilliEgitimBakanligininTeskilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | KamuMaliY&netimiveKontrolKanunu

12/01/1961 @ 10705 | 222 [IkogretimveEgitimKanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | MeslekiEgitimKanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Y6netmelikler:
Tablo4 . Yasal MevzuatlarYonetmelikler Tablosu

YONETMELIK

YaymmlandigiResmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1

17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanhigiOgretmenAtamaveYerDegistirmeY 6netmeligi
27/06/1983 18090 AdayMemurlarmY etigtirilmesineDairGenel Y 6netmelik

27/10/1971 13999 DevletBinalariisletme,Bakim,OnarimY 6netmeligi

26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanligiOkulOncesiEgitimvellkogretimKurumlar1Y dnetmeligi
09/02/2012 28199  MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi

28/08/2007 26627 OkulServisAraglartY 6netmeligi

01/10/1981 17475 UlusalBayramlardaYapilacak Torenler Y onetmeligi

|03/06/1991 20890 DisiplinAmirleriY 6netmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Tablo5. Yasal Mevzuatlar Yénergeler Tablosu

Y
aymn Ady
Tarih Say1
MilliEgitimBakanligilzin'Y 6nergesi

26/08/2014 3557646 MilliEgitimBakanligiOkulOncesivellkogretimKurumlartY 6nergesi
25/12/2014 6928377 OkulOncesiEgitimvellkogretimKurumlariStandartlaritUygulamaY 6nergesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

2.4.1 12.Kalkinma Plani

2.4.2  Cumhurbaskanlig: Programi,

2.4.3  Orta Vadeli Program,

2.4.4  Cumhurbaskanhg: YillikProgrami,

2.45  Milli Egitim Bakanlig: StratejikPlani,

2.4.6 11 Milli Egitim Miidurliigu Stratejik Plan,

247  llge Milli Egitim Mudiirliigu Stratejik Plan ile

2.4.8  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar: ile Kalkinma Plan, diger plan ve programlarda ye ralan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo6.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Bolum/Referans Verilen
Gorev/lIhtiyaclar
Kurum faaliyetlerinde bitgenin
5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol 9.Madde, etkin ve verimli kullanim

Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

Kanunu 41. Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yallik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar TUma Strateiik Plan hazirl
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) J azirlanmast
2024-2026 Orta Vadeli Program Tumu Butce caligmalar
MEB 12.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilenpolitikalar Hedefvestratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi TUma Hedef Ve strate]!lerm
belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Y1li Sunusu Tdma Biitge ¢aligmalari




2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Tumu

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu Tuma Stratejik Plan hazirlanmast
2022/21 sayili1 Genelge, 2024-2028 i .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi konulu 2022/21 Sayil1 Genelge Hazirlama Takvimi
. _— MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tima : A - :
. - bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yo6netmelik
) Her bir mali yi1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii hedeflerin gerceklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda Yoénetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirligii 2024- Timi Amag,hedef,gdsterge ve

2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5 FaaliyetAlanlanileUrun/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo7.Faaliyet  Alanlar/Uriin

Tablosu

ve Hizmetler

FaaliyetAlan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit Nakil Isleri Devamsizlik

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Alan gezileri Tiyatro,Sinema, Gezi
Gozlem

Sportiffaaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari,Jimnastik, Yarismalar

Kulturelvesanatsalfaaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar

Velilere yonelik kurslar(ACEV)

Insankaynaklarifaaliyetleri(meslekigelis
imfaaliyetleri,personeletkinlikleri...)

Derece terfi Hizmetigiegitim Ozliik haklar1
izin islemleri Adaylik islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Toplantilar, Kermes

[sbirligi

Navancilaravidnolilc-faaliviatlor

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

Gelisim Raporlar1 ve katilim belgesi

Ogrenmeortamlarinayonelikfaa
livetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Dersdisifaaliyetler

Cocuk Kulibii

10




2.6 PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaglart &grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
4.55

Ogretmen Anketi Sonuclari:
4.79

Tablo8.Ogretmen Anket Sonuclari
Tablosu

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun
(basarili) — Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin
Goriigleriniz Goriisleriniz
1. Aramizdaki iletisim olumlu oldugundan 1-Ogretmenler icin diizenlenen sosyal sportif
yapilan etkinlik ve faaliyetlerde bir uyum ve etkinliklerin azlig1
birliktelik saglamaktay1z. 2-Siniflarin kalabalik olmasi
2. Her konuda basariliyiz.

11



Veli Anketi Sonuclari:
4.72

Tablo9.Veli Anket Sonuclar: Tablosu

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun
(basaril1) — Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine fliskin

Goriigleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriigleriniz

12.

Veli-6gretmen, 6grenci- 6gretmen iligkileri,
okul yonetiminin basarili ve giiler yiizli
¢aligsanlarin olmast.

Cocuklarin giivende olmasi.

Ozel giinlerdeki hazirliklar ve etkinlikler.
Okul hijyenik , disiplinli ve giivenli olmasi.
Ozgiiven acisindan etkinlikler yapilmast.
Temel egitim ve gelisime etki.
Ogretmenimizin ilgili ve sicak yaklagima.
Okul web sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve glncellenmesi.

Okulda verimli saat gegirmesi

. Yapilan projelere deger verilmesi.
. Ailelerle olan iliskiler olumlu yada olumsuz

diistincelerin velilerle paylagsmalari.
Cocugumun okuluna severek gitmesi.

=

Akil zeka oyunlari sinifinin olmamasi
Sosyal etkinlik yetersizligi (Gezi, tiyatro,
sinema vs.)

Bahgesinin kiigiik olmasi.

2.7 Okul/Kurum iciAnaliz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz c¢aligmalari odak bir grupla

gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar o6ncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1-Kurumsal degerler
2-Kurum ig¢i iletigim
3-Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,

4-Bilgi paylagimi ve birimler aras1 koordinasyon,

gore:

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum c¢aliganlar arasindaki is birligi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Emel Zeliha CIHAN
Okul Mudurt

Hac1 Omer SAMLI
Mudir Yrd.

Semiha GURBUZ(Okul Oncesi Ogrt.)
Mehtap SENGUL(Okul Oncesi Ogrt.)
Neslihan ERKOK (Okul Oncesi Ogrt.)

Ekin KESTEK(Okul Oncesi Ogrt.)

Ediz TURE(Rehber Ogrt.)

Tugba Ustiin DOLUCA (Okul Oncesi Ogrt.)
Eda ERDOGAN(Okul Oncesi Ogrt.)

Dilek KAPAR(Okul Oncesi Ogrt.)

Hanim AVCI(Okul Oncesi Ogrt.)

2.7.2. insanKaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo10.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 9 9

Idari Personel 1 1

Yardime1 Personel 1 5 6
Toplam Cahisan Sayilan | 2 16 18

2.7.3.Teknolojik Duizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo11.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 8

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4

Taginabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 3 gb.
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lGzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo12.Mali Kaynaklar Tablosu

« . Y1l Igerisindeki Toplam Gelir (6nceki
Yil On[c)zblr;;ggan Toplanan Aidat yildan devreden + yil Gider
Miktar1 icindeki toplanan aidat)
2022 4.193,56 TL 103.630,00 TL 107.823,56 TL 49.305,42 TL
2023 58.518,14, TL 73.785,00 TL 132.303,14,TL 132.303,14 TL
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2.7.5. istatistikiVeriler

» Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan simf mevcudu
sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo13.istatiski Veriler Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 120 160 180
Ortalama Sinif Mevcudu 20 20 25
Mevcudu en fazla olan sinif 20 21 25
mevcudu sayist
Mevcudu en az olan simif mevcudu 20 20 20
sayisl
Kaynastirma 6grenci sayisi 3 3 4

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev
alan dgretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablol4.Sosyal Faaliyetler Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilart Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci| Veli
Toren ve Kutlamalar 6 120 | 120 8 160 | 160 | [8] 180 | 180
Anma Gunii 6 120 - 8 160 - 8 180 -
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2.8. Cevre Analizi(PEST)

Tablo15.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik etkenler

Yasama  organinca her konuya iligkin
diizenlemeler (kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu
kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yliriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici
islemler (tiiziikler, yonetmelikler, tebligler

Okulumuzun kayit bolgeleri Calilioz Mahallesi veli
profili acisindan degerlendirdigimizde orta diizeyin
Ustlinde bir sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklart
gozlenmigtir. Aylik aidatlar toplandigi i¢in bagis
veyardimalinmamaktadir. Velilerimiz okula katkilar1
konusunda herhangi bir guclikle

vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu
islemlere karsiyarg: yolu da agiktir.

Yasama. yiiriitme ve yargt alaninda kullanilan
gorev ve yetkiler genel olarak anayasa da
diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi,
resim, har¢ vb yikimlulukler yasaya gére kanunla
belirlenir. Yiirtirliiliikteki gergek ve tiizel kisilerin
kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki
islemlerden belli oranlarda vergialinmaktadir.S6z
konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore
hangi oranlarda alinacag1 kanunlarda agik¢a
belirtilmektedir

kargilagilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin temizlik ve

kirtasiye giderlerinde kullanilmaktadir.Bunlarin
disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal ve
hizmet alim1 yapilmaktadir

Sosyo kulturel etkenler Teknolojik Etkenler
OGRETMENLERINBEKLENTILERI Okulumuzun S0sy0 ekonomik
durumunungokiyiolmasinedeniyle teknolojik

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

Ogrencinindurumu,devamsizligiileilgili yakindan
ilgilenmelerini,

Cocuklarmm kilik kiyafet ve temizlik
konusundagereklitedbirlerialmalarini, Okula giris
ve ¢ikiglarda kurallara uymalarini,

OkulAileBirligi’nekatkidabulunmadadaha faal
olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini
gelistirmelerini beklemektedirler.
VelilerinOgretmendenBeklentileri

Velileregitim-6gretimde Ogretmenin {izerine diisen
gorevleri yaptigin1 ve dgretmeninBu konuda yeterli
oldugunu belirtmiglerdir. Veli Ogretmen
goriismelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklari hakkinda
strekli ve ayrmntili sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

imkanlardan kolayca yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitiin siiflarimizda
bilgisayar,monitor olarak kullanilabilen
televizyonlar bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari iglemler

elektronikortamdayiiriitiilmekteolupil ve {IMilli egitim
miidiirliikleri ile iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir
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Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
Ogretmenlere ulagabildikleri ve rahatlikla iletigim
kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri
cocuk geligimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmiglerdir. =~ Bu  ydndeki  beklenti
kargilanmustir.

CevreselEtkenler

Okul binamiz sehirmerkezinde i¢in kigin hava
kirliligi sikintis1 yaganmaktadir.

Okuldaki temelihtiyaglari¢inkullanilansu sebeke
suyu oldugu i¢in igme suyu olarak damacana
kullanilmaktadir.

Okulumuz binasi yeni yapildig1 i¢in depreme
dayaniklilig1 konusunda gerekli tedbirler yapilmistir.

2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi

¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Giigliive Zayif Yonler

2.9.2

Tablo16. GZFT Analizi Tablosu

Gugclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretime cabuk uyum saglamasi.
Ogrenci stnif mevcutlarmin uygun olmasi
Calisanlar Yeterli sayida kalifiye personelin bulunmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan gretmenlerin olmasi
Veliler Veliler ile 7\24 iletisim kurulabilmesi.

Bina ve Yerleske

Bina arag-gere¢ durumunun ve sinif donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Okulumuzun bulundugu yasam bdlgesinin sakin ve emniyetli bir saha olusu.

Okul Oncesi Egitimi konusunda miistakil kurum kimligine sahip oldugumuzdan alanla
ilgili s6z sahibi olmamiz.

Donanim Bina 1sitmasinin ve yalitiminin iyi diizeyde olmasi.
Kamerali giivenlik sisteminin var olusu.
Bitce Okulumuzun kullanima hazir belli parasal biitgesi olmasi.

Yonetim Sirecleri

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siiregleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Ogretmenlerin geng olmasi nedeniyle yeniliklere agik ve ¢abuk uyum sagliyor olmalari.

Zayif Yonler

Ogrenciler Maddi durumu yetersiz velilerin bulunmasi nedeniyle aidat &demelerinde giicliik
yasanmasl.

Calisanlar Alana iliskin hizmetigi nitelikli egitim olanaklarinin azligi
Personelimiz arasinda sosyal faaliyetlerin azlig.

Veliler Velinin agirt korumacilik anlayisi

Bosanmig\ayri yasayan ebeveynlerin bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Bina i¢i bazi kullanim alanlarmin darligi ihtiyaca tam karsilik verememesi.
Okul bahgesinin her faaliyete hitap edecek durumda olmamasi.
Drama, oyun, akil ve zeka oyunlar1 sinifi gibi kullanilacak ayr1 alanlarin olmayisi.

Donanim

Bazi boliimlerde havalandirma imkanlarinin yetersiz olmasi.

Bltce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Surecleri

Calisanlarin motivasyon ve drgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Ayri anne babalarla yasanan iletigim sorunlari

. FirsatlarveTehditler
Politik Bakanligimizda; katihmci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliiginin artmasi
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar

Ekolojik

Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar

Sosyolojik

ilimiz ve egitim bdlgemiz adina sosyolojik arastirmalarin eksikligi.

streklilik saglanamamasi.

Veli kitlesindeki ic ve dis goglerin fazlahg nedeniyle 6grenci egitimlerinde

Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

glncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

2.10. TespitveihtiyaclarmBelirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel sayis1 is-kur
elemanlarmin varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda ist diizeydedir.
Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarligi gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve dgrencilerimiz

tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon ve bahge gibi alanlara ihtiyag vardir. Mevcut 6grenci sayimiz sinif bagina 20
ogrenci olup ¢ocuk kuliibli hizmetimiz bulunmaktadir

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve

iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Cevreye ve toplumsal degerlere duyarli, problem ¢ozme becerlerine sahip, arastiran, kendini
gergeklestirme yolunda adimlar atan, mutlu bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Yaratict ve yenilik¢i uygulamalar ile okul dncesi egitime ve topluma deger katan,0rnek gosterilen okul
olmak.

3.3.TemelDegerler

1)Degisim Ve Gelisim

2)Olumlu Davranig Ve Disiplin
3)Zamanindalik Ve Hesap verebilirlik
4)Bagar1 Ve Sorumluluk

5)Saglik Ve Temizlik

6)SorunOdaklilik Yerine Coziim Odaklil
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AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amac Ve Hedefler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amagcl Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefl.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedefl.2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.
TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amacl Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefl.2 Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarmn okullagsma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amagcl Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef.1.2 Ogrencilerimizin kiiltiirel sanatsal ,sportif, topluma hizmet, ve ders disietkinliklere etkin katilim1
artirilacaktir.
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4.2 PerformansGostergeleriVe
Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmakamaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
Hedef 1.1. hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Plan
; . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6

S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari
vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir

Stratejiler
S-1.1.2 Donatim malzemeleri i¢in fiyat arastirmasi yapilacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi
isbirligiYapilacakBirimler | Okul idaresi,

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

TUm paydaglar

Riskler ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
MaliyetTahmini 50.000

Tespitler Okul ihtiyaclari icin gerekli kaynagin olmamasi.

ihtiyaglar Kamu idareleri ile is birliginin artiriimasi.

Odenek istenmesi.
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Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet
Hedef 1.2 alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.
Plan
; . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda a¢ilan masal
atolyesi sayisi. 50 0 1 1 1 1 1
PG1.1.20kulda diizenleme yapilan agik
hava oyun alani sayisi 50 0 1 2 3 4 5

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1

Stratejiler yapilacaktir.
S-1.2.20kul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

KoordinatérBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler | Okul idaresi,

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

TUm paydaslar

Riskler Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiminda giivenlik riskinin var olmasi

MaliyetTahmini 60.000

Tespitler Okulda yapilacak gerekli diizenlemeler icin alan yetersizligi.

ihtiyaglar Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi

ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirlmasi.
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TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonla gelisimleri

Amag 2
saglanacaktir..
Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 2.1
Plan
; . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 20 90 92 93 05 98 100
okula kayit olanlarin orani (%).

PG2.1.2Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 30 90 92 93 95 98 100

PG2.1.3Ebeveynine aile egitimi verilen
okul dncesi cocuk orani(%) 50 90 92 93 95 98 100

S-2.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarinaileleri ile iletisime gegcilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler
S-2.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢calismalar1 yapilacaktir.

KoordinatorBiri | Okul idaresi
m

isbirligivapilacakBir | Okul Idaresi,

imler .. oo e
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tim paydaslar
Riskler Okulda kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi

Ailelerin verilen egitime katilmamasi

MaliyetTahmini (0

Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ihtiyaclar Aile egitimlerine devam edilmesi.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amag 2 gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Kayi1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
Hedef 2.2 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.2.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orant (%) 50 90 92 93 95 98 100
PG2.2.2 Okula yeni baslayan :6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 50 90 92 93 95 98 100

S-2.2.1 Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Stratejiler S-2.2.2 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
S-2.2.3 Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
KoordinatérBirim Okulidaresi
isbirligiYapilacakBirimler Okul Idaresi,

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Tiim paydaslar
Riskler Yabanci 6grenci sayisinin fazlalig1 ve yer degisikliginin fazla olmasi.
MaliyetTahmini 0
Tespitler Yabanc aileler ile yeterli irtibatin olmamas1
ihtiyaclar Kamu Kurumlart ile isbirliginin artirilmast
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amagc3 gelisim alanlarinikapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 3.1.
Plan
. g Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.1.1 Egitim 6gretim y1h siiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%) 50 65 70 75 80 85 90
PG3.1.2. Okul bahcesi geleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenen alan orani (%) 50 20 50 60 70 80 90

S-3.1.10kulda egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-3.1.2 Okul bahgesi geleneksel oyunlara uygun sekilde dlizenlenecektir

Stratejiler
S-3.1.3 Okulda egitim siirecinde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
KoordinatorBirim Okul idaresi
isbirligivapilacakBirimler | Okul idaresi,

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Tim paydaslar
Riskler Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast.
Cizim yapabilecek nitelikte insan kaynagi olmamasi.
MaliyetTahmini 5.000
Tespitler Okul bahgesinin biiyiik olmamasi.
ihtiyaglar Kamu idareleri ile is birliginin artirtlmasi.

Odenek Istenmesi.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim

Amag 3 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti ve ders dis
Hedef 3.2. etkinliklere etkin katihmi artirilacaktir.
Plan
; . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.10kulda bir egitim 6gretim yilinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilan 6grenci orani(%) 50 75 80 85 90 95 100
PG3.2.2.0kulda bir egitim 6gretim yilinda
lflvllture'l,sanatsal,sportlf , sosyal faaliyetlere katilan 50 75 80 85 90 05 100
ogrenci orani(%)

S-3.2.1 Projeye katilan 68renci sayilarini arttirmaya yonelik galismalar yapilmasi.

Stratejiler
S-3.2.2 Okullarinda yurutilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

KoordinatérBirim Okul idaresi
isbirligiYapilacakBiri | Okul idaresi,
mler .

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Tim paydaslar
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi.
MaliyetTahmini 50.000
Tespitler

Projelerin yiritllebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi
ihtiyaglar Ogrencilerin cok yénlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler

Uretmesine imkan verecek sekilde dlizenlenmesi.

Okulda yuritilen ulusal ve uluslararasi projeler icin gorinrliik ¢calismalarinin artiriimasi.
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4.3 Maliyetlendirme

Tablol7. TahminiMaliyetTablosu

Hedef1.1 | 10.0000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 | 50.000
Hedef1.2 | 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 | 20.000 | 60.000
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 |0 0 0 0 0 0
Hedef3.1 | 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
Hedef3.2 | 10.000 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 | 50.000
TOPLAM 31.000 | 31.000 | 31.000 | 31.000 | 41.000 | 165.000
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5.IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
diizeyleri tespit edilecektir. Yilm ilk alt1 aylik doéneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme
gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarna iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme doneminde ise yilsonu gerceklesme
durumlart tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢ amag ve bu amaglar1 gerceklestirmek
icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalari
gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin

Yapilmas

Degerlendirme Tk alt1 aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarinin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

I

Izleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarinin
degerlendirilmesi o .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Mustafa Nohut Anaokulu Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan cergevesinde,
okul yoOnetiminin; gelecegin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biliyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmeketir.

Emel Zeliha CIHAN
Okul Midura

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Thtiyag duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve

sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
5 | derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karst
giivenlik onlemleri almmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
7 | kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
8 | ile okulun internet sayfasim diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
diistiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

10

Okul her zaman temiz ve

11 bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki

12 mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14- Olumlu (Basarili) ve basarisiz yonlerini yaziniz
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KIRIKKALE VALILIGI

SEHIT MUSTAFA NOHUT ANAOKULU MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanligmin 2024-2028 Stratejik plan hazirlik ¢aligmalari konulu 2202/21
Sayili genelgesi geregi, Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik planinda belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde hazirlanan Sehit
Mustafa Nohut Aanaokulu mudiirliigii 2024-2028 Staratejik plan tarafimizca uygun

gorilmiistiir.

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Ad1 Soyadi

Imza

Emel Zeliha CIHAN(Okul Miidiirii)

/%_f/x?

Hact Omer SAMLI(Okul Miidiir Yardimeist)

Semiha GURBUZ(Okul Oncesi Ogrt.)

Mehtap SENGUL(Okul Oncesi Ogrt.)

Neslihan ERKOK(Okul Oncesi Ogrt.)

Ekin KESTEK(Okul Oncesi Ogrt.)

Ediz TURE(Rehber Ogrt.)

Tugba Ustin DOLUCA(Okul Oncesi Ogrt.)

Eda ERDOGAN(Okul Oncesi Ogrt.)

Dilek KAPAR(OKkul Oncesi Ogrt.)

Hanim AVCI(Okul Oncesi Ogrt.)
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